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Por Resolucion de 28 de junio de 2024 (BOE 8 de julio), de la Secretaria de Estado, se convocé la
provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacién, N30, cddigo 4312239, de
Subdirector/Subdirectora General, adscrito a la Subdireccién General de Formacion y Ordenacién
Profesional de la Direccién General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con lo previsto en el articulo 4.3
de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de especialidades de los procedimientos
de provisidén de puestos del personal directivo publico profesional y las herramientas para su gestion
en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, se ha realizado las
valoraciones de las competencias profesionales de las personas candidatas en el puesto mencionado
en el parrafo anterior. Para estas valoraciones se designd a tres personas expertas, D2. Celia Gomez
Gonzalez, D. Gustavo Pérez Morales Lépez y D2. Maria Antonia Pérez Ledn, las cudles emitieron el
siguiente informe de valoracion

Cada uno de los elementos relacionados a continuacion como “méritos” permiten valorar la idoneidad
de las candidaturas, dado que reflejan con objetividad las cualificaciones, las competencias avanzadas
y la amplia experiencia que resultan necesarias para ejercer las funciones del puesto por una persona
candidata que posea conocimiento y experiencia desde dentro del sector sanitario, con capacidad de
liderazgo transformador y con vocaciéon de servicio publico. Asimismo, cada uno de los méritos se
valoraran con igual importancia.:
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Candidatura Méritos Observaciones Valoracion
Tania Maria 1. Posesion de titulo de especialistaen | Se certifica en documentos 7140024, | Requisito

Ciencias de la Salud obtenido via 7140053, 7140058 adecuadamente
Cedefio Formacion Sanitaria Especializada. acreditado
Benavides Se certifica: Requisito

- Master Universitario en Investigaciones y | adecuadamente

Avances en Medicina Preventiva y Salud
Publica (documento 7140031)

acreditado y valorado
muy positivamente

Master en Direccidn y Gestion Sanitaria

(documento 7140038)
2. Posesién de titulos de postgrado, | - Titulo propio (Universidad de Granada)
master o doctorado en salud publica y de Curso VII Diploma de Especializacién
gestion sanitaria. en Promocién de la Salud en contextos
sanitarios, educativos y sociales
(documento 7140040)

- Equivalencia de titulo Licenciado en
Medicina y Cirugia a MECES 3 (mdaster)
(documento 7140042)
Otros cursos de interés

3. Experiencia en dmbito sanitario: | Se certifica en documentos 7140051 Requisito
puestos de responsabilidad en el sistema | (certificado 17/2024), 7140052, 7140055, adecuadamente

sanitario publico, coordinacién y gestion 7140056, 7140060, 7140064

- y acreditado y valorado
sanitaria en el SNS y en las comunidades

muy positivamente

auténomas.
Se certifica en documentos 7140051 Requisito
4. Experiencia en gestién y organizacién | (certificado 17/2024), 7140055, 7140056, | adecuadamente
de recursos humanos sanitarios. 7140060 acreditado y valorado
muy positivamente
5. Conocimiento del sistema sanitario | Se certifica en documentos 7140051 Requisito

espafiol: ~ normativa,  estructuras | (certificado 17/2024), 7140052, 7140055, | adecuadamente
organizativas, politicas de salud publica 7140056, 7140058, 7140064
y equidad en salud, planificacion
estratégica, evaluacion y mejora de la
calidad asistencial.

6. Gestion de equipos mediante | Se certifica en documentos 7140051 Requisito
liderazgo transformador, resolucién de | (certificado 17/2024), 7140055, 7140056 adecuadamente
conflictos y cooperacion eficaz con otros
actores, con la participacion del equipo
para la consecucién de objetivos
estratégicos.

acreditado y valorado
muy positivamente

acreditado y valorado
muy positivamente

requisitos exigidos en el anexo | y aporta
curriculum vitae y justificacién por escrito de
la idoneidad para el puesto, exigidos por la
base tercera. Serealiza entrevista con fecha
31/07/2024.

Se certifica en documentos 7140051 Requisito
7. Compromiso con valores de servicio | (o tificado 17/2024), 7140055, 7140056 adecuadamente
publico, ética profesional y mejora R
continua. acreditado y valorado
muy positivamente
Se alega conocimiento del idioma, | Requisito
experiencia en el ambito internacional e | suficientemente
8. Conocimiento de inglés. interlocucion con organismos | acreditado
internacionales (CV, documento justificativo
de idoneidad para el puesto -7140050-)
Entrevista Si procede, dado que cumple con los | Se valora positivamente

y se consideran
ampliamente
demostrados  los 8
elementos de idoneidad
del puesto.
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Candidatura | Méritos Observaciones Valoracion
1. Posesion de titulo de especialista en . No se cumple.
L ; . No se certifica.
Salvador Ciencias de la Salud obtenido via
Quesada Formacpr} Sanltar,la Especializada.
2. Posesion de titulos de postgrado, i No se cumple.
Herrero No se certifica.

master o doctorado en salud publica y
gestion sanitaria

3. Experiencia en ambito sanitario:
puestos de responsabilidad en el sistema
sanitario publico, coordinacion y gestién
sanitaria en el SNS y en las comunidades
auténomas

4. Experiencia en gestion y organizacion
de recursos humanos sanitarios.

. No se cumple.
No se certifica. P

No se certifica. No se cumple.

5. Conocimiento del sistema sanitario
espafiol: normativa, estructuras
organizativas, politicas de salud publica
y equidad en salud, planificacion
estratégica, evaluacion y mejora de la
calidad asistencial.

6. Gestion de equipos mediante
liderazgo transformador, resolucion de
conflictos y cooperacion eficaz con otros
actores, con la participacion del equipo
para la consecucion de objetivos
estratégicos

7. Compromiso con valores de servicio
publico, ética profesional y mejora
continua.

8. Conocimiento de inglés. No se certifica y no se valora.

No se valora.

No sevalora.

No sevalora.

No procede dado que no cumple con los
. requisitos exigidos en el anexo | ni aporta
Entrevista justificacion por escrito de la idoneidad para
el puesto, exigida por la base tercera.

Analizadas todas las candidaturas recibidas, y valorados cada uno de los méritos del puesto y de la
documentacion reflejada en la base tercera de la resolucidn, solo la candidata D2. Tania Maria Cedefio
Benavides cumple, en base a la documentacion presentada y a la entrevista realizada con fecha 31 de
julio de 2024, los méritos del puesto.

Asimismo, la candidata cumple el requisito exigido en este proceso de seleccion, consistente en una
antigiedad minima como personal funcionario de carrera o estatutario de 3 afios, demostrando una
antigiedad muy superior como personal estatutario.

Madrid,

EL SECRETARIO DE ESTADO DE SANIDAD

(P.D. Orden SND/1298/2022, de 22 de diciembre)

LA SUBSECRETARIA, Ana Maria Sanchez Hernandez
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